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Politica aziendale QUALITA’, AMBIENTE, SICUREZZA E SALUTE

Scopo della Societa di ingegneria & soddisfare le richieste del mercato e dei clienti nel tempo, indirizzando le
proprie scelte per adeguarsi efficacemente ai cambiamenti interni ed esterni e per cogliere le opportunita offerte
dal mercato e gestire i rischi.

In questa ottica la Societa progetta e fornisce prodotti come richiesto dai Clienti nel pieno rispetto della
complessa normativa del settore ed in generale di tutte le norme vigenti applicabili, con riferimento particolare
ma non esclusivo alle leggi pertinenti il prodotto/servizio, 'ambiente e la sicurezza sul lavoro, fornendo soluzioni
che rispettino i vincoli legali, rendano massimo il rapporto tra benefici e costi, inclusi i costi e benefici sociali ed
ambientali.

Detto scopo coincide pertanto con la piena soddisfazione dei Clienti, da ottenere con un impegno tecnico
costante e una collaborazione costruttiva e cordiale.

Obbiettivi generali:

¢ La gestione del Personale, basata sul coinvolgimento e la formazione, & riconosciuta dalla Societa come
fattore strategico e competitivo per raggiungere una posizione di successo nel mercato e per prevenire,
gestire correttamente i rischi e gli aspetti ambientali sul lavero, in sede ed in cantiere e quelli connessi
alle macchine ed agli impianti progettati. Il coinvolgimento si realizza favorendo e sviluppando il lavoro di
gruppo

¢ La Societad deve raggiungere e mantenere la certificazione del proprio Sistema di Gestione secondo le
norme UNI EN 1SO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISC 45001:2018 da parte di un Ente terzo
accreditato.

e La qualitd in tutti | suoi aspetti & responsabilita di ogni addetto della Societa; tale responsabilitd non &
separata dalle altre: ciascuno & tenuto a svolgere il proprio lavoro nel rispetto del Sistema di Gestione.

o Tutte le richieste trasmesse dal mercato e dalle parti interessate devono essere vagliate, valutate ed
eventualmente concretarsi in piani di sviluppo: piani che partono da una chiara definizione delle
specifiche dell'opera che rappresentano la risposta tecnica ai requisiti del Cliente. La soddisfazione del
Cliente si ottiene inoltre con una comunicazione continua durante lo sviluppo dei progetti e un servizio di
assistenza continua durante la realizzazione delle opere che lo appaghi pienamente in termini di
tempestivita ed efficacia.

o Tutli i servizi, materiali 0 attrezzature vengono approvvigionati da fornitori opportunamente qualificati e
alle migliori condizioni di valore/prezzo; essi vengono altresi controllati per massimizzare la gualita del
prodotto uscente. Le attivita affidate a fornitori di servizi o di opere, in paricolare ai professionisti che
predispongono progetti o attivita professionali per conto della Societa, vengono indirizzate trasferendo
agli interessati i requisiti di loro competenza e opportunamente controllate.

e La Societa persegue il miglioramento continuo delle prestazioni del proprio Sistema di gestione,
attraverso il controllo dei processi e I'analisi di adeguati indicatori della performance aziendale e della
soddisfazione dei Clienti.

* La Societa previene gli infortuni e le malattie professionali dei propri lavoratori, valutando i rischi per la
sicurezza e la salute, eliminandoli se possibile o, in caso contrario, riducendoli al minimo adottando
misure di prevenzione. Allo scopo la Societd promuove la partecipazione dei collaboratori nella
prevenzione raccogliendo suggerimenti organizzando riunioni di coordinamento

» La Societa previene 'inguinamento ambientale valutando e suggerendo al cliente, a partire dalle fasi di
progettazione e in relazione ai cantieri, tutti i possibili rischi e impatti sull’ambiente sia diretti che indiretti.

e La Societa garantisce la conformitz alle norme di legge vigenti in campo ambientale e di sicurezza,
nonché di altre normative, anche non cogenti, applicabili e accettate dall'organizzazione;

e La Societa garantisce il costante impegno al miglioramento continuo dell'efficacia del proprio Sistema

Integrato Sicurezza e Ambiente e delle proprie prestazioni attraverso I'applicazione di_un programma di

azioni ed obiettivi strutturato e periodicamente verificato.
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